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IMoJoxxenne

00 06mem coGpanun pabOTHUKOB 00PA30BATEILHOIO0 YUPEKICHU
1. O6mme nostoxeHus

1.1. Hacrosmee IlonoxkeHue periaMeHTHPYET A€ATENBLHOCTH KOJUIETMAIBHOTO OpraHa  yIIpaBlieHMHs
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aku 00Iero codpaHusi pabOTHHKOB 00Pa30BATENBHOM OpraHu3aluy (ja’iee 1o
tekcty — CoOpaHue).

1.2. HopmaTuBHO# ocHOBO# nestenbHocTH CoOpanus SBASIOTCS CIIEAYIONIME TOKYMEHThL:

- Koncturynust Poceniickoit ®enepanuu;

- Konsennust OOH o npaBax pebenka;

- 3axon «0O06 obpazoBanuu B Poccuiickoi Menepanumy;

- Tpynosoit Kogekc Poccuiickoii ®enepanum;

- YKa3bl U pacriopsukenus Ilpesunenrta Poceuniickoit @enepannn, [IpaBurtenscrsa Poccuiickoit Menepanuu:
- HOpMaTUBHEIE [1paBOBbIE akThl MUHKCTEPCTBA 00Opa3oBanus Poccuiickoit @enepanmu;

- YcraB 00pa3zoBaTebHOro yupeKaeHus U Hactodmee [ lonoxeHue.

1.3.Cobpanne QyHKIMOHUPYET B LEJIAX Pealn3allik 3aKOHHOTO TTPaRa PadOTHUKOB Ha YUaCTHE B YIIPABICHHY
OpraHu3anue, OCYIECTBICHUS Ha Jiesle IIPUHINTIA KOJUISTHATBbHOCTH YIIPABICHHUS.

1.4. CoOpanue ocyiiecTBisieT CBOK paboTy M0 I1aHy B TEYEHHE BCETO KAJIEHIaPHOTO ToJIa.
2. Coctas coOpaHus U OPraHu3aNMs ero padoTsI

2.1. Cobpanue 00pa3ytoT pabOTHHKH OPraHu3aliK BCEX KATETOPUH M JIOKHOCTEH, TS KOTOPBIX OpraHu3ailis,
SBJISIETCSL OCHOBHBIM MECTOM Pa0OThl, HA YCIOBUAX MOTHOrO pabovero IHS.

2.2. B cocraB CoOpaHusi He BXOAAT PAOOTHHUKH, OCYIIECTBISIONIME TPYAOBbIE (YHKIHH IO J0rOBOPaM
HOZIpsijia, Ha YCJIIOBUAX TPYIOBBIX COIVIALIEHUH U TI0 COBMECTUTEIILCTRY.

2.3. Bce paOOTHUKHM OpraHW3alliy, YYACTBYIOIIHE B COOpAHWH, UMEIOT TIPH TOJOCOBAHUH 110 OJHOMY I'O10CY.
ITpencenatens Cobpanusi, H36upaeMblit /st €ro BeJcHUs U3 drcia wieHos CoOpaHust, HMEET MPH FOJ0COBAHNY
OJIH ToJI0C.




2.4. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.
2.5. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
3. Полномочия Собрания
3.1.Рассматривает и принимает проект устава, изменения и дополнения в устав.

3.2. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора.
3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.
3.4. Заслушивает отчет директора школы о реализации коллективного договора. 
3.5. Принимает правила внутреннего трудового распорядка школы.
3.6. Определяет тайным голосованием представительный орган для переговоров с работодателем по вопросам заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в него.
3.7. Вносит предложения директору школы о внесении изменений в коллективный договор.
3.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе школы, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования школы, совершенствования трудовых отношений.
3.9. Вносит предложения управляющему совету  Учреждения для включения в Программу развития.
3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений  Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности школы.
3.11. Заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении решений Собрания.
3.12. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия по согласованию с директором школы.
3.13. Осуществляет общественный контроль за работой администрации школы по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
3.14. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития школы, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора школы, других органов управления (самоуправления). 
3.15.Утверждает характеристики работников, представляемых к почётным званиям «Заслуженный учитель Российской Федерации», Почётный работник общего образования Российской Федерации» и другим наградам;
3.16.Избирает делегатов на конференцию по выборам управляющего совета Учреждения;

3.17. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.
4. Регламент работы Собрания
4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.
4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором школы. 
4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.
4.4. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть Учредитель, Управление образования, директор школы, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников школы.
4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания. 
4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол.
4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.
4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины работников, для которых школа является основным местом работы. 
4.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается  принятым, если за него проголосовало не менее половины работников , присутствующих на Собрании.
4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.
4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора школы рекомендательный характер.
4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте школы.
4.13. Директор Школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 
5. Документация и отчетность
5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. протоколы подписываются председателем и секретарём Собрания. Нумерация протоколов ведётся с начала календарного года.  Протоколы Собрания работников  хранятся у директора.
5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.
 5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором.
