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MHNOJIOXKEHUE

0 MopsiiKe y4yeTa MHEHHs coBeTa 00y4yaloluxcs, COBeTa poAuTe/IeH (3aKOHHBIX
NnpeACcTaBHTE/1eH) HeCOBePIIeHHOJIETHUX 00y4aIUXCs NPH NPHHATHH
JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB H BbIOOpe Mepbl NTHCHHIVIMHAPHOIO B3bICKaHHA

B OTHOIIICHHH 06yqalomerocs1

1. O6mme mosoxeHus.
1. Hacrosmuii [Topsaok pa3paboTan B COOTBETCTBHH ¢ yacTsamu 3.4 cT. 30 denepaabHOro 3aKoHa

or 29.12.2012r Ne 273-®3 «O6 obpazoBanmnu B Poccuiickoit @enepannun, Konsenuueit o npasax
pebenka, npuHsTON pesomonueit 44/25 Tenepansroit Accam6ien OOH ot 20 Hos6ps 1989 roga:
Koncrutynueir Poccuiickoii ®Denepamun. ycTaBoM MYHHIHMIAIBHOTO O0OLIE0OPA30BATENHHOTO
yupexnenus «BacuibeBckas ocHOBHasI 001e06pa3oBaTebHas MKOJIay.

2. Tlopsmok ydyera MHEHHS COBeTa OOYYalOIMXCS M COBETA POAUTENEH  (3aKOHHBIX
IPEJCTaBUTENICH) IIPK NPHUHATHH JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParMBalOINX HHTEPECHI
obyqarommxcss  (manee — I[lopsok) peryjmpyer NpoIEcC pacCMOTPEHHS M COIIACOBAHHS
JIOKAJIbHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB, 3aTparMBaloIuX UHTEpech oOydaromuxcs MOY «BacunbeBckast
OCHOBHas 00mIe0Opa3oBaTeNibHas INKOJNA» C COBETOM OOYYArOMIMXCS W COBETOM pOAHTENEH
(3aKOHHBIX IIpPEJICTaBUTENEH ).

3. JloxanpHBIE HOPMATHBHBIC aKThI, 3aTPATWBAIOLIAE MHTEPECHI 00y4atoImuXcsl, IPUHUMAEMbIC B
MOV «Bacunbesckas ocHOBHas obimeoOpaszoBareibHas MIKOJNA», He JOJDKHBEI HapyllaTh IpaBa
00y4aromuxcs, yCTaHOBJICHHbIE 3aKOHOMATENbCTBOM Poccuiickod Demepandu, HE3aBHCHMO OT
Noja, pacel, HAMOHAJIBHOCTH, $A3BIKA, IMPOUCXOXICHUSA, UMYIIECTBEHHOIO, COIMATBHOIO H
JOJIKHOCTHOTO  TIOJIOXKEHHS. MeCTa JKMTENbCTBA, OTHOIIECHUS K PEIUTHH, YOeKICHHH,
IPHHA/JIEKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM OOBbEAMHEHHUAM, a TAKOKE OPYTHX OOCTOSATENBCTB.

4. llopsnox HampaBieH Ha pealu3alliio TpeOOBaHHM 3aKOHOIATENLCTBA IO 0OPA3OBAHMIO 110
NPUBJICYEHUIO OpraHoB camoymnpasiieHus MOV «BacunbeBckas ocHOBHas obieobpa3oBaTeiibHast
IIKOJa» K JIOKAIbHOH HOPMOTBOPYECKOH NEATETBbHOCTH Ui OOECIEYEeHUs TIOCYIapCTBEHHO-

O0ILECTBEHHOTO XapakTepa yrpaBJeHUs Y YpeiKICHHEM.




общественного характера управления Учреждением.

2.  Цель порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при принятии локальных актов и выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося
· обеспечение  защиты конституционных прав граждан Российской Федерации на образование
3. Задачи порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при принятии локальных актов и выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося
·  обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы;

·  поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;

· способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.

4. Регламент порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при принятии локальных актов  и выборе меры дисциплинарного взыскания 
                для обучающегося
1. Согласно ч.6 ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления образовательной организацией (далее – ОУ) и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в ОУ создаются советы обучающихся, советы (комитеты) родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет, комитет).
2. Мнение советов обучающихся, советов родителей учитывается:
·  при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (ч.3 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации");
· при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося (ч.7 ст. 43).

3. Директор ОУ (соответствующий орган управления – если локальный нормативный акт в соответствии с уставом ОУ принимается иным органом управления) перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, направляет проект данного акта и обоснование по нему в соответствующий совет, комитет.

4. Совет, комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору ОУ (иному органу управления) мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

5. В случае если совет, комитет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОУ (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.

В случае если совет, комитет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, директор ОУ (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.

6. В случае если мотивированное мнение совета, комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые директор ОУ (иной орган управления) учитывать не планирует, директор ОУ (иной орган управления) в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с советом, комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор ОУ (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.

7. Директор ОУ (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами ОУ порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет, комитет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

8. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого директор ОУ (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОУ (иным уполномоченным органом) в совет, комитет не позднее, чем 14 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

10. Совет, комитет в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет директору ОУ (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.

11. В случае если совет, комитет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор ОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

12. В случае если совет, комитет выразил несогласие с предполагаемым решением директора  ОУ (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с директором ОУ (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При недостижении согласия по результатам консультаций директор ОУ до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

13. Директор ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска.
